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CONCEPT - NOTULEN – Algemene Leden Vergadering VVGN 
Datum : 6 maart 2025 

Tijd : 18:00 – 19:30 uur 
Locatie : Schola Medica te Utrecht 
 
Aanwezige bestuursleden: W. Sliedrecht (voorzitter), I. de Noord (secretaris), M. Tissing (penningmeester),  

P. Vossenberg en M. Belgers, M. Wolters, J. Weijs  

Afwezige bestuursleden: N. Lijftogt 

Aanwezig Bureau: B. Kooiman en J. Frohn    
Voorzitter ALV: W. Sliedrecht 
Aantal aanwezige leden: 7 leden 
Aantal machtiging: 1 lid 
Aantal stemgerechtigde  
leden (inclusief bestuur): 14 leden 
 

Notulen:  Secretariaat VVGN 

 
 Agendapunt Besluit 
   
   

1. Opening 
Voorzitter Wilco Sliedrecht opent de vergadering en heet alle aanwezigen van harte welkom.  
Jannie Romkes is gemachtigd om namens Tamara Schoof-Beelen te stemmen. 

 

   
2. Conceptnotulen ALV 25 april 2024 

Er zijn geen verdere vragen over de conceptnotulen van 25 april 2024. 
 
Actiepunt 1: wijzigingen in gegevens (adres, e-mail etc.) doorgeven aan het secretariaat zal als 
(actie leden) blijven staan. 
 
Actiepunt 2: Meewerken aan de werving van aios verslavingsgeneeskunde door jonge collega’s aan 

te moedigen om zich op te geven voor de opleiding tot verslavingsarts. NOVA heeft ook extra 
opleidingsplekken, werkbegeleiders en stageplekken nodig. Beschikbaarheid van anios plekken in 
de organisatie bevorderen. Dit blijft een actiepunt voor de leden (actie leden).  
 
Actiepunt 3: Training professionaliteit bestuur heroverwegen. Gabriel Antonio heeft tijdens de 
heidag een dagdeel training geven. Het dagelijks bestuur volgt op 3 april een leiderschapstraining. 
 

Actiepunt 4: Oproep aan leden om deel te nemen aan de VVGN commissies. Dit blijft een punt van 

aandacht en komt straks bij agendapunt jaarverslag verder aan de orde.  
 
Actiepunt 5: Agendapunt begroting beurzen agenderen bestuursvergadering. Penningmeester 
Machteld Tissing geeft aan dat er wel iets is opgenomen in de begroting, maar dat dit nog verder 
uitgekristalliseerd kan worden. Ook in samenwerking met NOVA en SBOH. 
 

Actiepunt 6: Ontwikkeling van een escalatieladder voor gedrag. Dit is nog niet opgepakt. Het wel 
van belang. Leden Mirjam Voskamp en Mary Janssen van Raay zullen een opzet maken (actie 
Voskamp/Janssen van Raay).  
 
De conceptnotulen van de ALV 25 april 2024 worden ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld. De 
definitieve notulen zullen door de voorzitter en secretaris worden ondertekend. 

 

 
 
 
Actie 1 
 
 

 
 
Actie 2 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
Actie 3 
 
 
Besluit 1 

   
3. Mededelingen van de voorzitter 

Korte terugblik op 2024 en een vooruitblik op 2025 (voor uitgebreidere terugblik zie Jaarplan 
2025).  

Belangrijke gebeurtenissen en thema’s van het afgelopen jaar en komend jaar zijn: 

 
 
 

 

https://vvgn.nl/content/uploads/2025/02/Jaarplan-VVGN-2025.pdf
https://vvgn.nl/content/uploads/2025/02/Jaarplan-VVGN-2025.pdf
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• In 1985 is de VVGN opgericht, jubileumjaar VVGN bestaat 40 jaar 
• 19 juni 2025: VVGN lustrumcongres Zakboek Verslavingsgeneeskunde 
• Contact met Kamerleden en ministeries (VWS, J&V): goede interessante gesprekken 
• Samenwerking met stakeholders: NOVA, SBOH, Nederlandse ggz, KNMG, etc. 
• Politieke ontwikkelingen volgen en invloed uitoefenen 
• Bezuinigingen op preventie en minder activiteit Nationaal Preventie Akkoord 

• Ontwikkelingen rond roken, vapen en gokken 
• Het ISAM-congres 2026 vindt plaats in Rotterdam. De VVGN heeft een congresbureau 

ingehuurd voor de organisatie. Binnenkort is het mogelijk om abstracts in te dienen. Stuur 

vooral ideeën naar de ISAM-commissie (actie leden). 

 
 
 
 
 
 

 
 
Actie 4 

   
4. Kascommissie / Financieel verslag 2024 

 

Kascommissie 
De kascommissie bestond dit jaar uit de leden Mary Janssen van Raay, Tamara Schoof en Mirjam 
Voskamp (plaatsvervangend). Mirjam Voskamp doet verslag aan de Algemene Leden Vergadering 
van het overleg Kascontrole op 12 februari 2025 met de kascommissie,  penningmeester Machteld 
Tissing en secretariaat Juliette Frohn: 
 

De kascommissie heeft alle stukken tijdig ontvangen, inclusief de bijbehorende links naar het 
boekhoudprogramma. 
Er is een goed overzicht geboden, waarbij de penningmeester Machteld Tissing en het secretariaat 
Juliette Frohn een duidelijke toelichting hebben gegeven. De cijfers over 2024 zien er goed uit. 
Hoewel enkele commissies hun budget hebben overschreden, is dit opgevangen door andere 
commissies. Niet alle commissies hebben hun gestelde doelen behaald. 

De kosten voor de website waren in 2024 relatief hoog vanwege de opbouw, waardoor dit een 

verliespost vormt. Dit wordt deels gecompenseerd door bijdragen vanuit GAIA, SBOH en de leden. 
Daarnaast zijn de onderhoudskosten van de website een aandachtspunt. 
De kascommissie heeft inflatiekosten en een advies over de contributie meegenomen in de 
beoordeling. Het gebruik van Mollie voor geautomatiseerde betalingen maakt kruisposten lastig 
inzichtelijk, maar een oplossing hiervoor ontbreekt omdat de systemen in gebruik blijven. 
Het contributietarief van de LAD, dat is onderverdeeld in tarief 1 en 2, is uitgelegd. Dit wordt door 
de LAD vastgesteld op basis van het inkomen.  

De facturen van Medische Heroïne Unit (MHU) waren aanvankelijk onduidelijk, maar betreffen 
kosten voor het notuleren door de VVGN. 
Dankzij een financieel advies is er meer geld overgeheveld naar de spaarrekening, wat € 850 meer 
heeft opgeleverd dan in 2023. De kascommissie heeft de boeken goedgekeurd. 
Tot slot benadrukt de kascommissie het belang van bredere participatie in commissies en moedigt 
leden aan om hieraan deel te nemen. Het is niet alleen waardevol, maar ook leuk om te doen! 

 
De kascontrolecommissie adviseert de ALV decharge te verlenen voor het gevoerde financiële 

beleid.  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
    
5. Benoeming nieuwe kascommissie 

Het bestuur bedankt de kascommissie voor hun werk. 
De Algemene Leden Vergadering gaat ermee akkoord dat Erik Paling, Mirjam Voskamp en Shammy 

Kisoentewari, in 2025 de kascontrolecommissie vormen.  

 
 
Besluit 2 

   
6. Jaarverslag 2024 

Secretaris Ineke de Noord licht enkele belangrijke ontwikkelingen toe tijdens de ALV. 
In 2024 is het 15 jaar geleden dat de eerste verslavingsartsen afstudeerden.  
In september 2024 is de AIOTO Verslavingsgeneeskunde van start gegaan. 
Er is actieve betrokkenheid bij de ontwikkeling van richtlijnen en zorgstandaarden. 

De campagne Next Level Dokter (NLD) loopt inmiddels één jaar. Next Level Dokter is een initiatief 
van SBOH om meer dokters buiten het ziekenhuis aan het werk te krijgen. Er zijn kaartjes om uit 
te delen aan co-assistenten. Marieke van Kammen: hoe kunnen we aan deze kaartjes komen? Via 

het secretariaat kan dit worden aangevraagd. Op de KNMG Carrièrebeurs staat de VVGN op het 
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plein Next Level Dokter. Er wordt ingezet op zichtbaarheid via (social) media, onder andere via de 
Collegetour. 
Het Landelijk Kwaliteitsstatuut GGZ 4.0 (LKS 4.0) is ingediend bij het Zorginstituut Nederland. 
Mary Janssen van Raay: merkt op dat het LKS 4.0 moeilijk te vinden is op internet. Het secretariaat 
zal het LKS 4.0 op de VVGN-website plaatsen (actie secretariaat). 

 
 
 
 
Actie 5 

   

7. Decharge bestuur 
De Algemene Leden Vergadering stemt in met wat het bestuur op administratief en financieel 
gebied heeft gedaan in 2024 en verleent het bestuur decharge voor het gevoerde beleid in het 

afgelopen jaar. De voorzitter Wilco Sliedrecht dankt de ALV voor het in het bestuur gestelde 
vertrouwen. 

 
 
Besluit 3 

   
8. Jaarplan 2025 

 
Verslag Commissie Kwaliteitsevaluatie (KE) 
Penningmeester Machteld Tissing licht de activiteiten van de Commissie KE toe, met de nadruk op 
de ontwikkelingen in 2024 en de plannen voor 2025. 
In 2024 waren er in totaal 167 verslavingsartsen KNMG geregistreerd in het 
kwaliteitsevaluatiesysteem. 

In 2024 werden 6 groepsvisitaties en 1 individuele visitatie uitgevoerd. De visitatoren die hierbij 
betrokken waren, waren: Mirjam Voskamp, Kees Rijk, Siger Snieder, Ad van Hoek, Peter 
Vossenberg en Raisa Thybaut. 
In 2024 is er gestart met een verdiepingstraining voor nieuwe deelnemers, waarvoor 2 sessies 
plaatsvonden. Daarnaast wordt de mogelijkheid geïntroduceerd om coaching te krijgen tegen een 
vast uurtarief. 

Plannen voor 2025 omvatten het werven van nieuwe visitatoren en het verder optimaliseren van 

het traject voor de kwaliteitsevaluatie. 
 
Verslag Accreditatiecommissie 
Bestuurslid Michel Wolters licht de accreditatiecommissie toe. De accreditatiecommissie bestaat uit 
de volgende leden: Marieke van Balkom, Mary Janssen van Raay, Peter Vossenberg, Michel Wolters 
en Thomas Knuijver. 
 

Afgelopen jaar is er vaker accreditatie aangevraagd voor het begeleiden van aios en co-assistenten. 
Het wordt aangeraden hier actief gebruik van te maken. 
 
In het afgelopen jaar waren er voldoende mogelijkheden voor nascholing. Er zijn 113 nieuwe 
aanvragen ingediend, waarvan 100 zijn goedgekeurd, 2 zijn afgekeurd en 3 zijn teruggestuurd voor 
verdere aanpassing. Webinars blijven populair en er zijn veel nascholingen. 

 
Er is een vacature beschikbaar in de accreditatiecommissie. Marieke van Balkom heeft aangegeven 

eind 2025 te stoppen bij de accreditatiecommissie.  
 
De accreditatiecommissie heeft periodiek online overleg over nascholingen die geaccrediteerd 
moeten worden via GAIA, wat als nuttig wordt ervaren. Mary Janssen van Raay benadrukt het 
belang van discussies rondom de accreditatie van nascholingen, zoals de vraag welk niveau 

accreditatie moet worden toegekend en wat wel of niet geaccrediteerd kan worden. Hierbij gaat het 
ook om de vraag of nascholing vakspecifiek of meer algemeen moet zijn, waarbij een scherp 
moreel kompas nodig is voor het beoordelen van de kwaliteit van de nascholing. 
 
Geïnteresseerden kunnen zich aanmelden via het secretariaat Juliette Frohn. 
 
Verslag Commissie doorontwikkeling Opleidingsplan 

Secretaris Ineke de Noord licht toe dat de commissie het afgelopen jaar vijf keer bijeen is gekomen 
om te werken aan de doorontwikkeling van het opleidingsplan. Er wordt gehoopt op toestemming 
van de minister voor een uitbreiding van de opleidingsduur naar drie jaar, maar dit zal naar 

verwachting niet op korte termijn gebeuren. 
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Het huidige opleidingsplan uit 2022 is herzien en bevat enkele belangrijke aanpassingen. Er is een 
bijlage toegevoegd waarin de invulling van het derde opleidingsjaar wordt beschreven. Daarnaast 
zijn er meer mogelijkheden opgenomen voor een vrije keuze stage, zodat aios meer ruimte krijgen 
om hun opleiding af te stemmen op hun interesses en ambities. Ook is er aandacht besteed aan de 
ANW-diensten en de manier waarop deze in het opleidingsprogramma passen. Verder zijn de 

vrijstellingsmogelijkheden verduidelijkt, zodat het proces voor het verkrijgen van vrijstellingen 
transparanter wordt. 
 

Het herziene Landelijk Opleidingsplan wordt ter goedkeuring voorgelegd aan het College 
Geneeskundige Specialismen. Tegelijkertijd zal het specifieke besluit rondom de opleiding worden 
gemoderniseerd om beter aan te sluiten bij de recente ontwikkelingen. De commissie wacht nu op 
de verdere besluitvorming en zal op basis daarvan vervolgstappen bepalen. 

 
Verslag commissie Wetenschap 
Bestuurslid Maarten Belgers licht toe dat er veel tijd is geïnvesteerd in het zakboek 
Verslavingsgeneeskunde. De ontwikkelingen rondom richtlijnen nemen toe, en deze komen steeds 
vaker binnen. Gelukkig zijn er ook steeds meer leden die bereid zijn hieraan bij te dragen. Er wordt 
een oproep gedaan aan alle leden om zich actief in te zetten, zodat de commissie en het vakgebied 

goed op de kaart blijven staan. 
 
De commissie is in 2024 voor het eerst bijeengekomen. Erik Paling geeft aan dat hij geen 
uitnodiging heeft ontvangen om mee te lezen met de richtlijnen. Via de nieuwsbrief worden leden 
gevraagd om deel te nemen aan het meelezen van richtlijnen. 
 

Erik Paling is geïnteresseerd om deel te nemen aan de commissie Wetenschap. Hij zal met Jelmer 

Weijs contact opnemen om dit verder te bespreken. 
 
Marieke van Kammen: Aan welke richtlijnen hebben we deelgenomen? Voorzitter Wilco Sliedrrecht 
geeft aan dat de VVGN heeft deelgenomen aan o.a. de Multidisciplinaire Richtlijn Tabaks- en 
nicotineverslaving, ADHD Zorgstandaard. 
 
Verslag commissie Specialisme 

Secretaris Ineke de Noord doet verslag van de recente bezoeken aan de Tweede Kamer. Er zijn 
gesprekken gevoerd met Kamerleden van de ChristenUnie, Nieuw Sociaal Contract, 
PvdA/GroenLinks en de VVD. 
 
Tijdens deze gesprekken is het belang van het vak onder de aandacht gebracht en is benadrukt 
welke essentiële rol verslavingsartsen spelen in de aanpak van verslavingsproblematiek. Daarnaast 

is gesproken over de wens om de opleiding te verlengen naar drie jaar en over de bredere 
toekomst van de specialisatie binnen de gezondheidszorg. 

 
Het College Geneeskunde Specialisme (CGS) heeft aangegeven af te willen stappen van de RGS-
profielen, wat mogelijk invloed heeft op de positionering van het specialisme. Er liggen wellicht 
kansen binnen het bredere specialistenlandschap, bijvoorbeeld in de richting van een 
generalistische rol binnen de ggz als T-specialist, maar hierover bestaat nog geen duidelijkheid. 

 
Mary Janssen van Raay benadrukt het belang van meer aandacht voor het specialisme en noemt de 
mogelijkheid om ISAM te openen met een toespraak van Máxima als een kans om dit extra onder 
de aandacht te brengen. 
 
Verslag commissie Professionaliteit 
Bestuurslid Peter Vossenberg doet verslag van de commissie Professionaliteit voor het bestuur. Er 

wordt één tot twee keer per jaar een evaluatie gehouden over de werkafspraken, waarbij deze 
waar nodig worden aangepast. 
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Daarnaast is er aandacht voor een systeem ter ondersteuning van relatiebeheer, zodat er een 
overzicht blijft van stakeholders en er regelmatig contact met hen wordt onderhouden. 
 
Verder wordt gewerkt aan een instructie voor vertegenwoordigers van de VVGN in externe 
commissies en werkgroepen. Tot slot komt de betrokkenheid bij externe commissies, zoals het 
Preventieakkoord, aanbod. 

 
Verslag Commissie Communicatie 
Bestuurslid Jelmer Weijs geeft een update over de communicatieactiviteiten. Het profileren van het 

vak in de media blijft een belangrijk aandachtspunt. Er worden regelmatig items geplaatst in onder 
andere de NOS en landelijke kranten om de zichtbaarheid te vergroten. 
 
Daarnaast wordt ingezet op aanwezigheid bij beurzen, waarbij bijvoorbeeld een meeloopdag voor 

aios verslavingsgeneeskunde wordt gepromoot. Binnen Next Level Dokter loopt het initiatief voor 
een vlog en blog goed. Een quote van een coassistent over wat hen heeft geïnspireerd of boeide, 
wordt gedeeld op sociale media samen met het meeloopformulier. Dit werkt als een olievlek en 
draagt bij aan de toenemende aandacht voor het specialisme.  
Foto’s of filmpjes met quotes kunnen worden gemaild naar het bureau Bart Kooiman en Juliette 
Frohn (actie Leden). 

 
Verslag Commissie Nascholing 
Bestuurslid Michel Wolters geeft een update over de nascholingsactiviteiten binnen de VVGN. In 
2024 en 2025 zijn verschillende bijeenkomsten georganiseerd of gepland: 
 

• 18 januari 2024: Symposium Levensloop verslaving(spsychiatrie) 

 

• 25 april 2024: Lagerhuisdebat Controverse op tafel 
 

• 6 maart 2025: Lagerhuisdebat Controverse op tafel 
 

• 19 juni 2025: Lustrumcongres Zakboek Verslavingsgeneeskunde 
 

• 30 oktober 2025: Webinar in samenwerking met NVvP-Verslavingspsychiatrie 

 
Daarnaast is de organisatie van ISAM Rotterdam (1-3 oktober 2026) in voorbereiding. 
 
Verslag Junior Vereniging voor Verslavingsgeneeskunde (JVVG) 
De JVVG was niet aanwezig bij de ALV.  
 

De aios verslavingsgeneeskunde bezochten ISAM in Istanbul. 
 

De bestuursleden van de JVVG zijn gesprekspartner voor de SBOH en denken mee over relevante 
thema’s binnen de opleiding en het vakgebied.  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
Actie 6 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

   
9. Begroting 2025 

Penningmeester Machteld Tissing presenteert de begroting 2025 die ook in het jaarplan vermeldt 

staat. Binnen de post wetenschap is de begroting van 2024 inmiddels overgeheveld naar de 
Commissie Communicatie. Voor het onderhoud van de website zijn geen grote nieuwe plannen of 
projecten voorzien. De begroting voor ISAM valt hierbuiten. 
 
Bij de opstelling van de begroting is rekening gehouden met inflatie, wat is doorberekend in de 
contributie, abonnementskosten van KE en het uurtarief voor visitatoren. Daarnaast is er een 
renteopbrengst van € 930,16. De inkomsten en uitgaven zijn in balans. 

 
Voorzitter Wilco Sliedrecht brengt de begroting 2025 in stemming. De begroting wordt unaniem 
aangenomen. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Besluit 4 
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10. Benoeming herkiesbare en nieuwe bestuursleden 
Statutair aftredend is bestuurslid Peter Vossenberg. Hij stelt zich weer herkiesbaar. Hij is nu nog 
verslavingsarts KNMG, dat gedurende zijn termijn als bestuurslid zal beëindigen, dus dit is de 
laatste keer dat hij zich herkiesbaar stel. De Algemene Ledenvergadering stemt in met de 
voordracht van bestuurslid Peter Vossenberg. Voorzitter Wilco Sliedrecht feliciteert Peter 
Vossenberg met zijn herbenoeming. 

 
 
 
Besluit 5 
 

   
11. Wijzigingen in het Huishoudelijk Reglement  

De secretaris Ineke de Noord licht de wijzigingen in het Huishoudelijk Reglement toe. 

 
In Artikel 10 (Contributie) is vastgelegd dat de contributie in principe jaarlijks wordt verhoogd 
volgens de inflatiecorrectie, tenzij het bestuur hiervan afwijkt. Bij een verhoging van meer dan 
10% is goedkeuring van de ALV vereist. Daarnaast is opgenomen dat leden die niet in loondienst 

werken en vóór 1 juli van het boekjaar de AOW-gerechtigde leeftijd bereiken, in aanmerking 
komen voor een korting van 50% op het lidmaatschap. Deze korting moet schriftelijk worden 
aangevraagd bij het secretariaat, uiterlijk drie maanden vóór het bereiken van de AOW-leeftijd. 
 
In Artikel 14 (Vrijwilligersvergoeding) is vastgelegd dat het dagelijks bestuur van de VVGN een 
vrijwilligersvergoeding ontvangt. Dit bedrag mag niet hoger zijn dan het belastingvrije maximum 

en wordt jaarlijks in de begroting vastgesteld. De uitkering vindt eenmaal per jaar plaats. 
 
Tijdens de bespreking stelt Erik Paling de vraag of de vrijwilligersbijdrage is meegenomen in de 
begroting. Penningmeester Machteld Tissing bevestigt dat hiervoor een maximum van €4.100 is 
vastgesteld, waarbij de voorzitter €2.100 ontvangt en de penningmeester en secretaris de 
resterende bijdrage delen. 

 

Mirjam Voskamp merkt op dat er in Artikel 14 een groot verschil in bedrag is tussen voorzitter en 
secretaris/penningmeester. Penningmeester Machteld Tissing licht toe dat de voorzitter meer 
verantwoordelijkheid draagt en daarom ook meer taken heeft. 
 
Voorzitter Wilco Sliedrecht brengt de wijzigingen in het Huishoudelijk Reglement in stemming. De 
wijzigingen worden unaniem aangenomen. 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
Besluit 6 

   

12. Verslag Uitkomst Enquête Functiewaardering, Vergoeding Contributie en 
Scholingsbudget 
Penningmeester Machteld Tissing presenteert de uitkomst van de enquête. 
 
In Nederland worden verschillende functiewaarderingen gehanteerd. Binnen Parnassia geldt sinds 
maart/april 2024 de functiewaardering schaal 75. Jellinek heeft deze schaal sinds november 2024 

ingevoerd. Iriszorg is bezig met een herwaardering op bestuursniveau naar aanleiding van de 
ontwikkelingen bij Parnassia en Jellinek, waarbij Jannie Romkes betrokken is.   

 
Een groot deel van de verslavingsartsen valt in schaal 75, waarbij opvallend veel vrouwen deze 
inschaling hebben. 64% van de respondenten gaf aan geen extra taken te hebben, terwijl binnen 
de Parnassia Groep wordt gesteld dat deze extra taken inherent zijn aan de functie.   
 

60% van de respondenten ontvangt een volledige vergoeding van de contributie en het 
scholingsbudget. Het gemiddelde scholingsbudget bedraagt € 2.000 per jaar. 
 
Er is geen landelijk orgaan dat deze waarderingen reguleert. Dit leidt tot verschillen in inschaling, 
waarbij artsen soms in schaal 70 worden ingedeeld. Mary Janssen van Raay geeft aan dat 
verpleegkundig specialisten binnen Parnassia al in schaal 70 worden geplaatst, terwijl bij kleinere 
instellingen dit niet altijd het geval is. Dit zorgt voor onduidelijkheid over de functieomschrijving. 

 
De vraag werd gesteld wat verslavingsartsen kunnen doen als ze nog in schaal 70 zitten. 
Penningmeester Machteld Tissing biedt aan om mensen te helpen met argumentatie richting hun 

werkgever.   
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13. Wat verder ter tafel komt 

 
Mary Janssen van Raay: De NOVA-opleiding is in 2007 gestart en het lustrum van de vierde lichting 
zal in 2027 plaatsvinden. 
 

Erik Paling: Heeft vier arbeidscontracten na zijn pensioen, met hetzelfde salaris als schaal 75 en 
vier weken vakantie. Hij is manager. Hij zal voor het VVGN bestuur iets opstellen voor 
pensionarissen dat besproken kan worden met de LAD. 

 
Doelmatigheid van zorg wordt besproken. Door de vergrijzing en door de vermindering van 
middelingen moeten er keuzes worden gemaakt. Mary Janssen van Raay bespreekt het palliatieve 
beleid in dit verband, terwijl de secretaris de motie van Mohandis noemt over de gemakkelijke 

toegang van huisartsen tot consulten naar verslavingsartsen.  
Ziekenhuizen werken aan de bekostiging van zorg, met verwachte veranderingen in de komende 5 
tot 10 jaar.  
Mirjam Voskamp vindt de doelmatigheid van zorg interessant, gezien de complexiteit van het 
zorglandschap met zorgverzekeraars, gemeenten en middelen, en vraagt zich af wat we wel en niet 
doen. Secretaris Ineke de Noord benadrukt dat dit ook in de gesprekken in Den Haag wordt 

meegenomen. 
 
Er is bezorgdheid over de schaarste en uitstroom van verslavingsartsen, en het belang van 
functiewaardering wordt besproken. De informatie hierover wordt verzameld en gedeeld via de 
website. 
 

Eind mei vindt ISAM Hamburg plaats. Tot eind maart 2025 is er earlybird korting.  

 
 
 
 
 

Actie 7 

   
14 Rondvraag en sluiting 

 
Er zijn geen vragen meer. Voorzitter Wilco Sliedrecht bedankt de aanwezigen voor hun komst en 
inbreng en sluit de vergadering om 19:30 uur 

 

 



BESLUITEN- EN ACTIELIJST ALV 06-03-2025    

 

• Agendapunt = datum vergadering + nummer agendapunt + evt. volgnr. bij meerdere besluiten 

 
 Agendapunt Besluit 
   

1 20250306-2 De conceptnotulen ALV 25 april 2024 is goedgekeurd 

 

   

2 20250306-5 De ALV besluit dat Erik Paling, Mirjam Voskamp en Shammy Kisoentewari, 

de kascontrolecommissie vormen in 2025 

 

   

3 20250306-7 De ALV verleent decharge aan het bestuur voor gevoerde beleid 
 

   

4 20250306-9 De ALV stemt in met de begroting van 2025 

 

   

5 20250306-10 Bestuurslid Peter Vossenberg is herkozen  

   

6 20250306-11 De wijzigingen in het Huishoudelijk Reglement zijn goedgekeurd 

   

 
Actie Actiepunt Actie door 

   

1 Wijzigingen in gegevens (adres, e-mail etc.) doorgeven 
aan het secretariaat 
 

Leden 
 

   

2 Meewerken aan de werving van aios 
verslavingsgeneeskunde door jonge collega’s aan te 
moedigen om zich op te geven voor de opleiding tot 
verslavingsarts 
 

Leden 

   

3 Ontwikkeling van een escalatieladder voor gedrag  Mirjam Voskamp en 
Mary Janssen van Raay  

   

4 Oproep aan leden om ideeën naar de ISAM-commissie 
voor het ISAM-congres 2026 op te sturen 

Leden 

   

5 Landelijk Kwaliteitsstatuut GGZ 4.0 op de website plaatsen 
 

Secretariaat 

   

6 Om de aandacht voor het vakgebied op de socials te 
vergroten, kunnen leden foto's of filmpjes met quotes van 
coassistenten naar het bureau (info@vvgn.nl)  
 

Leden 

   

7 Erik Paling stelt iets op voor het VVGN-bestuur over 
pensionarissen, ter bespreking met de LAD 

Erik Paling / 
VVGN bestuur 

 

VERENIGING voor 

VERSLAVINGSGENEESKUNDE 

NEDERLAND 

www.vvgn.nl 
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